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Gellert Global Group

Individual Whole Life Insurance

How does it work?
You can keep Whole Life Insurance as long as you want.  
Once you’ve bought coverage, your cost won’t increase as 
you age. The benefit amount stays the same, too — it doesn’t 
decrease as you get older. That means you get protection 
during your working years and into retirement.

Whole Life Insurance also builds cash value at a guaranteed 
rate of 4.5%.* You can borrow from that cash value, or you 
can buy a smaller, paid-up policy — with no more  
premiums due.

Why should I buy coverage now?
	• It’s more affordable when you’re younger. Once you’ve 

purchased coverage, your premium remains the same as 
long as premiums are paid. 

	• You get better rates when you buy coverage through  
your workplace 

	• The cost is conveniently deducted from your paycheck.

	• Whole life gives you valuable protection in addition to any 
term life insurance you might have.

What’s included?
A “Living” Benefit 
You can request an early payout of your policy’s death 
benefit (up to $150,000 maximum) if you’re diagnosed with a 
terminal illness and expected to live 12 months or less. It can 
help cover your costs while you’re still alive. The payout would 
reduce the benefit that’s paid when you die. 

Waiver of Premium 
If you’re disabled for at least six months before age 65 and 
you remain disabled, you won’t have to pay premiums until 
you recover and return to work.

Who can get coverage?

You:

You can purchase coverage for as little as $3 
weekly, as long as the minimum benefit is at 
least $2,000. The benefit amount is based on 
the premium amount you select, your age when 
coverage begins, and whether you use tobacco.

Your 
spouse:

Individual 
coverage

Available for your spouse between the ages of 15 
to 80, but you must purchase coverage for yourself. 
If you leave your employer, you can keep this 
coverage and be billed at home. 
You can purchase coverage for as little as $3 
weekly, as long as the minimum benefit is at 
least $2,000. The benefit amount is based on the 
premium amount you choose, your spouse’s age 
when coverage begins, and whether they use 
tobacco.

Your 
children:

Individual 
coverage

Your children and grandchildren can have 
individual coverage, even if you don’t get coverage 
for yourself. If you leave your employer, your 
children can keep their coverage.  
You can purchase coverage for each child for as 
little as $1 a week.

Your 
children:

Term Life 
coverage

You can also purchase a Child Term Life benefit up 
to , which can be added to an employee or spouse 
policy. Eligible children, legally adopted children 
and stepchildren are covered from 14 days until 
the earlier of their 25th birthday or the date your 
policy ends. At that time, the child has a right to buy 
an individual Whole Life policy at up to 5 times the 
amount of their rider.

Whole Life Insurance can pay money to your family  
if you die. It can help them with basic living expenses, 

final arrangements, tuition and more. 
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Since our founding in 1848,  
Unum has been a leader in the  
employee benefits business. 
 
Innovation, integrity and an unwavering  
commitment to our customers has helped  
us become a global leader in financial  
protection benefits.

What else can I add?
An Accidental Death Benefit 
This increases the payment your family would receive if you 
die from a covered accident before age 70.

	• Available for you and your spouse, age 15-65

	• Doubles the death benefit, which could add up to $150,000 
extra coverage

This option will increase your cost.

When you buy life insurance, you name the people who will receive the money from the policy when you 
die. These people are called beneficiaries. Unum will pay benefits to the beneficiaries in one lump sum; 
however, if a beneficiary is a minor (typically younger than 18, but this may vary by state) and no financial 
guardian has been appointed, the benefits will be paid to that minor through a Unum Retained Asset 
Account.
A Unum Retained Asset Account is a fund held in Unum’s general account for the named minor beneficiary. 
The account accrues interest regardless of Unum’s actual investment performance, and, while not FDIC 
insured, the account funds are fully guaranteed by Unum.
For more information about the retained asset account, please contact Unum.
*The policy accumulates cash value based on a non-forfeiture interest rate of 4.5% and the 2017 CSO 
mortality table. The cash value is guaranteed and will be equal to the values shown in the policy. Cash value 
will be reduced by any outstanding loans against the policy. Outstanding loans will be deducted from the 
death benefit. Failure to repay loans could cause the policy to lapse.
Eligible employees must be actively at work to apply for coverage.
Employees must be U.S. citizens, Canadian citizens working in the U.S., or have a Green Card to receive 
coverage.
Effective date of coverage
Your coverage will be effective on the first day of the month in which payroll deductions begin.
Exclusions
Life Insurance benefits will not be paid for deaths caused by suicide. If within two years from the policy 
effective date, the insured commits suicide, whether sane or insane, Unum will not pay the death benefit. 
The amount payable by us in place of all other benefits, shall be the sum of premiums paid, without 
interest, less the sum of any debt and the cost of any riders.
Termination of coverage
All coverage under this policy will terminate on the earliest of the following:
•	 Written request by you to terminate the policy;
•	 The insured dies;
•	 The policy matures; or
•	 The loan value exceeds the guaranteed cash value of this policy.
In Virginia, this life insurance does not specifically cover funeral goods or services and may not cover the 
entire cost of your funeral at the time of your death. The beneficiary of this life insurance may use the 
proceeds for any purpose, unless otherwise directed.
This information is not intended to be a complete description of the insurance coverage available. The policy 
or its provisions may vary or be unavailable in some states. The policy has exclusions and limitations which 
may affect any benefits payable. For complete details of coverage and availability, please refer to Policy Form 
L-21848 or contact your Unum representative.
Unum complies with state civil union and domestic partner laws when applicable.
Underwritten by: Provident Life and Accident Insurance Company, Chattanooga, TN
© 2025 Unum Group. All rights reserved. Unum is a registered trademark and marketing brand of Unum 
Group and its insuring subsidiaries.
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Gellert Global Group

Seguro Individual de Vida Entera

Quién puede adquirir esta cobertura?

Usted:

Puede comprar cobertura por tan sólo $3 a la 
semana, siempre que el beneficio mínimo sea de 
al menos $2,000. El monto de beneficio se basa 
en la cantidad de la prima que escoja, su edad al 
comenzar la cobertura, y si consume productos de 
tabaco o no.

Su 
cónyuge:

Cobertura 
individual

Disponible para su cónyuge entre las edades de 
15 y 80 años, pero debe adquirir la cobertura para 
usted. Aunque usted deje de trabajar para su 
empleador, puede conservar esta cobertura, y ésta 
será facturada directamente a su hogar. 
Puede comprar cobertura por tan sólo $3 a la 
semana, siempre que el beneficio mínimo es de 
al menos $2,000. El monto de beneficio depende 
de la cantidad de prima que elija, la edad de su 
cónyuge cuando la cobertura entra en vigencia, y si 
consumen productos de tabaco o no.

Sus hijos:

Cobertura 
individual

Sus hijos y nietos pueden tener cobertura 
individual, incluso aunque usted no compre 
cobertura para usted mismo. Si deje su empleador, 
sus hijos pueden conservar sus coberturas. 
Usted puede comprar cobertura para cada hijo por 
tan sólo $1 a la semana.

Sus hijos:

Cobertura 
a término 

fijo

Puede comprar también un beneficio de Seguro 
de Vida a Término Fijo para Niños con un valor 
de hasta , el cual puede añadirse a una póliza 
perteneciente a un empleado o cónyuge. Los hijos, 
hijos legalmente adoptados, e hijastros que reúnen 
los requisitos están cubiertos a partir de los 14 días 
de edad hasta que cumplan los 25 años o en la 
fecha en que venza la póliza que pertenece a usted. 
En ese momento, el hijo tiene derecho a comprar 
una póliza individual de Seguro de Vida Entera con 
un valor de hasta 5 veces el valor de su anexo.

El Seguro de Vida Entera puede pagarle dinero a 
su familia si usted fallece. Puede ayudarles con sus 

gastos básicos de la vida, los arreglos finales, los 
gastos escolares, y más.

¿Cómo funciona?
Puede conservar el Seguro de Vida Entera el tiempo que 
desee. Una vez comprado la cobertura, su costo no aumentará 
con el paso del tiempo.  Además, el monto del beneficio 
permanece igual, es decir, no se reduce a medida que usted 
envejece.  Esto significa que su protección continuará durante 
sus años laborales y seguirá en la jubilación. 
El Seguro de Vida Entera también genera valor en efectivo, 
en una tasa garantizada a un 4.5%*. Puede tomar préstamos 
sobre el valor en efectivo o utilizarlo para comprar una póliza 
reducida y saldada que no prevé el pago de otras primas.

¿Por qué debería comprar una  
cobertura ahora?
	• Es más asequible cuando eres más joven. Una vez que haya 

comprado la cobertura, su prima seguirá siendo la misma 
mientras se paguen las primas. 

	• Obtendrá tarifas más económicas al comprar esta cobertura 
a través de su empleador.

	• Las primas se pagan mediante cómodas deducciones  
de su cheque de sueldo.

	• El Seguro de Vida Entera le proporciona valiosa cobertura 
además de cualquier seguro de vida a término fijo que 
tenga.

¿Qué incluye?
Un beneficio “en vida”
Usted puede pedir un pago adelantado del beneficio 
por muerte relacionado a su póliza (hasta un máximo de 
$150,000) si se le diagnostica una enfermedad terminal y 
tiene una expectativa de vida de 12 meses o menos. Este pago 
puede ayudarle a cubrir sus costos mientras aún está con 
vida. Además, el pago reduciría el monto de beneficio que se 
paga cuando muere.

Exención del pago de la prima
Si usted queda incapacitado durante al menos seis meses, 
antes de cumplir los 65 años, y permanece incapacitado, no 
tendrá que pagar las primas hasta que se recupere y regrese 
al trabajo.
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Desde nuestra fundación en 1848, 
Unum ha sido líder en los beneficios 
empresariales para los empleados. 

 
La innovación, la integridad y un compromiso 
inquebrantable con nuestros clientes nos han 
ayudado a convertirnos en un líder mundial en 
beneficios de protección financiera.

¿Qué más puedo añadir?
Un beneficio por muerte accidental 
Esto aumenta el pago que recibiría su familia si usted muriera 
en un accidente cubierto antes de los 70 años.
	• Disponible para usted y su cónyuge, entre las edades de 15 

y 60
	• Duplica el beneficio por muerte, lo cual puede suponer que 

la cobertura adicional asciende a $150,000
Su costo aumentará con esta opción.

Al comprar una póliza de seguro de vida, usted designa a las personas que recibirán el dinero de la póliza 
cuando fallece. A estas personas se les llama beneficiarios. Unum pagará los beneficios a los beneficiarios 
en un pago único; sin embargo, en el caso de que un beneficiario sea un menor de edad (normalmente 
menor de 18 años, pero la edad puede variar de acuerdo al estado) y no se haya designado a un tutor legal 
de las finanzas, se pagarán los beneficios a dicho menor de edad mediante una Cuenta de Retención de 
Bienes de Unum.
Una Cuenta de Retención de Bienes de Unum es un fondo que se mantiene en la cuenta general de Unum 
para el menor beneficiario designado. La cuenta acumula intereses independientemente del rendimiento 
de inversiones actual. Además, aunque no está asegurada por la FDIC, los fondos de la cuenta están 
totalmente garantizados.
Para más información sobre la cuenta de retención de bienes, comuníquese con Unum.
*La póliza acumula valor en efectivo en base a una tasa de interés no sujeta a caducidad de 4.5%, y la 
tabla de mortalidad CSO del año 2001. El valor en efectivo está garantizado y será igual a los valores que 
se muestran en la póliza. El valor en efectivo se verá reducido por préstamos contra la póliza que estén 
pendientes de pago. Los préstamos pendientes de pago se deducirán del beneficio por muerte. La póliza 
puede caducar debido al incumplimiento del pago de los préstamos.
Los empleados calificados deben estar laboralmente activos para solicitar la cobertura.
Los empleados deben ser ciudadanos estadounidenses o canadienses, o tener permiso de residente 
permanente (Green Card) para recibir cobertura.
Fecha de vigencia de la cobertura
Su cobertura entrará en vigencia el primer día del mes en que comiencen las deducciones del cheque de 
sueldo.
Exclusiones
El Seguro de Vida no se pagará por muertes que hayan sido causadas por suicidio. Si dentro de dos años a 
partir de la fecha de vigencia de la póliza, el asegurado se suicida, mientras se encontrara o no en su sano 
juicio, Unum no pagará el beneficio por muerte. El monto que se pagará por parte nuestra, en lugar de 
todos los demás beneficios, será la suma de las primas pagadas, sin intereses, menos el costo de cualquier 
anexo, y cualquier deuda adquirida con respecto a esta póliza.
Terminación de cobertura
Toda cobertura bajo esta póliza terminará cuando ocurra el primero de los siguientes eventos:
•	 Solicitud por escrito por parte de usted para terminar la póliza;
•	 fallecimiento del asegurado;
•	 vencimiento de la póliza; o
•	 el saldo del préstamo supera el valor en efectivo garantizado de la póliza.
En Virginia, este seguro de vida no cubre específicamente los bienes o servicios funerarios y es posible que 
no cubra el costo total de su funeral en el momento de su muerte. El beneficiario de este seguro de vida 
puede usar los ingresos para cualquier propósito, a menos que se indique lo contrario.
Esta información no tiene la finalidad de describir completamente la cobertura disponible del seguro. Es 
posible que la póliza o sus provisiones varíen o no estén disponibles en algunos estados. La póliza tiene 
exclusiones y limitaciones que pueden afectar cualquiera de los beneficios pagaderos. Para conocer los 
detalles de la cobertura y disponibilidad, por favor, consulte al formulario de póliza L-21848 o comuníquese 
con su representante de Unum.
Unum cumple con todas las leyes estatales de unión civil de la pareja doméstica son aplicables.
Underwritten by: Provident Life and Accident Insurance Company, Chattanooga, TN
© 2025 Unum Group. Todos los derechos reservados. Unum es una marca registrada y una marca de 
comercialización de Unum Group y sus subsidiarias aseguradoras


